REGIONE CAMPANIA

< a , ZIENDA SANITARIA LOCALE DI BENEVENTO

BENEVENTO

U.O.C. TECNICO-MANUTENTIVA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. 14 del 31 GENNAIO 2023

OGGETTO: ID-52-22-TD

Lavori di adeguamento dellimmobile sito in Faicchio alla Via Regina Elena da destinare ad
uffici della U.O. Veterinari A.S.L. BN e lavori di ripristino a seguito di infiltrazioni presso la
sede D.S. di Telese Terme — Via Massarelli.

CIG: 9454724D0OE
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche ex art. 113 del D. Lgs 50/2016

LA PRESENTE DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE SI COMPONE DI N. 4 PAGINE CON N. 0 ALLEGATICHE FORMANO
PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DELLA STESSA.

DICHIARAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Si attesta la regolarita giuridico-amministrativa del presente atto e di adeguata istruttoria (artt. 4, 5e 6 L. 241/90)
Il Responsabile del Procedimento
Dott. Ing. Giacomo Pucillo

Si attesta che il costo di €. 947,14 imputato alla voce alla voce di conto patrimoniale codice 502 — del centro di costo
OCDATMUF ha capienza nel budget 2022 assegnato dall’UOC Programmazione e Controllo di Gestione.

Si attesta che il presente atto @ comporta/ () non comporta costi per I’Azienda

Il Dirigente Responsabile
Dott. Ing. Giacomo Pucillo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’ RELATA DI NOTIFICA
Si ATTESTA che la presente determina viene Si ATTESTA che la presente
affissa in copia all’Albo Pretorio informatico determina é stata affissa in
dell’Ente il 31.01.2023 e vi rimarra per 15 CJ  ORDINARIA DAL modalita telematica all’Albo
giorni consecutivi. Pretorio informatico dell’Ente,
@ IMMEDIATA dal al
Benevento, li 31.01.2023
Il Dirigente Responsabile Benevento, li
Il Funzionario incaricato Dott. ing. Giacomo Pucillo
Dott.ssa Ernestina Lavino Il Responsabile della Pubblicazione
sul sito

Dott. Ing. Giacomo Pucillo
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Il sottoscritto ing. Giacomo Pucillo RUP e dirigente Responsabile dellUOC Tecnico Manutentiva ASL
Benevento, alla stregua dell’istruttoria compiuta ai sensi degli art. 4, 5, 6 e 6 bis della Legge 241/90, delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, a tutti gli effetti di legge, nonché
dell'espressa dichiarazione di regolarita amministrativo—contabile resa a mezzo della sottoscrizione della
presente, nonché l'insussistenza del conflitto d’interessi rispetto alla presente procedura e delle misure di cui
al Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza Aziendale;

Dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs 30 giugno 2003, n.196 e
GDPR 2016/679, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

Dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla Legge 6 nhovembre 2012, n.190;

PREMESSO che:

- con determina dirigenziale U.O.C. Tecnico-Manutentiva n. 276 del 02/11/2022 sono stati affidati i
lavori di adeguamento dell'immobile sito in Faicchio alla Via Regina Elena da destinare ad uffici
della UO Veterinari A.S.L. BN e Lavori di ripristino a seguito di infiltrazioni presso la sede D.S. di
Telese Terme - via Massarelli;

- Con lo stesso Provvedimento & stato approvato il quadro economico dell’intervento, che prevede
la corresponsione della somma di €. 947,14 a titolo di incentivo previsto dall’art 113 del D. Lgs
50/2016 (Codice dei Contratti Pubblici), per le funzioni tecniche svolte in relazione al servizio de
quo, con attribuzione della relativa spesa sulla voce di conto 502, del centro di costo
OCDATMUF.

DATO ATTO che sono state concluse le attivita relative all'appalto sopra richiamato, e quindi
avendo compiutamente assolto agli incarichi affidati si pud dare corso alla liquidazione degli
incentivi per funzioni tecniche di cui di cui all'art.113 del D.Igs. n. 50/2016;

RICHIAMATO il comma 3 del medesimo art. 113, secondo cui, I'ottanta per cento delle risorse del
fondo modulato sullimporto a base di gara nella misura del due per cento, € ripartito per
ciascuna opera o lavoro, servizio o fornitura secondo le modalita e i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato
dalle Amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento
e i soggetti che svolgono le previste funzioni, nonché tra i loro collaboratori;

VISTO il "Regolamento degli incentivi per lo svolgimento di funzioni tecniche, disciplina costituzione
e ripartizione del fondo delle risorse finanziarie ex art 113 del D.Lgs 50/2016, cosi come
modificato dal D.Lgs 56 del 19.04.2017 per i lavori, servizi e forniture" approvato con
Deliberazione n 367 del 19.06.2018, da applicare al personale dipendente della ASL di
Benevento, al fine di accrescere la premialita del lavoro pubblico e garantire nel contempo
I'economicita e la semplificazione dell'azione amministrativa;

RITENUTO, pertanto, di ripartire tra i dipendenti di questa U.O.C, la somma di €. 757,71, pari
all’80% del fondo di cui al comma 3, primo periodo dell’art 113 (€. 947,14 x 0,80 = €. 757,71),
determinata sulla base dei criteri definiti nella Tabella A dell’art 5 del citato Regolamento ASL,
come segue:
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Per le attivita del Responsabile Unico del Procedimento 30% | € 757,12 | € 227,14
Per le attivita di programmazione della spesa per investimenti 4% € 757,12 | € 30,28
Per le attivita di verifica preventiva dei progetti 3% € 757,12 | € 22,71
Per le attivita di predispos. e controllo procedure di gara 4% € 757,12 | € 30,28
Per le attivita di direzione dei lavori 25% € 757,12 | € 189,28
Per le attivita di collaudo tecnico amministrativo 8% |€ 757,12 | € 60,57
Per le attivita di collaudo statico 10% | € 757,12 | € 75,71
Per le attivita di collaborazione tecnica 10% | € 757,12 | € 75,71
Per le attivita di collaborazione amministrativa 6% € 757,12 | € 45,43

100% € 757,12

VISTO il Decreto Legislativo n. 50/2016 e s.m.i.;
VISTO l'atto aziendale;
VISTA la normativa vigente in materia,;

In virtu dei poteri conferitogli dal Management ASL Benevento con disposizione prot. 102679 del

5/10/2020 e Delibera D.G. n. 311 del 25.11.2020
Stante quanto sopra esposto

Il Dirigente Responsabile del’lUOC Tecnico Manutentiva

in data 31/01/2023 alle orel2:00 presso la sede dellUOC Tecnico Manutentiva, assistito dal
segretario verbalizzante Dott.ssa Ernestina Lavino, alla stregua dell’istruttoria succitata, per i motivi
suesposti qui riportati e confermati, nonché della espressa dichiarazione di regolarita resa dallo

stesso:

DETERMINA

1. liguidare e pagare ai seguenti dipendenti, assegnati a questa U.O.C. e identificati con la propria
matricola aziendale, per le funzioni tecniche e le attivita di collaborazione amministrativa svolte
dagli stessi per i lavori di adeguamento del’immobile sito in Faicchio alla Via Regina Elena da
destinare ad uffici della UO Veterinari A.S.L. BN e Lavori di ripristino a seguito di infiltrazioni
presso la sede D.S. di Telese Terme - via Massarelli - CIG: 9454724DQ9 -, le somme lorde

(comprensive anche degli oneri previdenziali e assistenziali),

ciascuno nello schema che segue:

indicate in corrispondenza di

Funzione tecniche D|pefnd.
matricola
|Responsabi|e del Procedimento 12962

|Supporto al RUP (5%della quota spettante al R.P.] 13359
Attivita di programmazione della spesa per

. . . 12707
Investimenti

|Attivita di verifica preventiva dei progetti 12707
Attivita di predisposizione e controllo procedure 13359

di gara

|Attivité di direzione dei lavori 12707
|Attivité di collaudo tecnico amministrativo 12707
|Attivita di collaudo statico Non prevista
|Attivitz‘a di collaborazione tecnica 13359

Attivita di collaborazione amministrativa 13358
Totale complessivo

Quota

assegnata

€

DD DD D D DD

757,12

757,12
757,12
757,12

757,12
757,12
757,12
757,12
757,12

Quota
incentivo effettiva

30%

4%
3%
4%

25%
8%

10%

10%
6%

100%

Quota

25%
5%
4%
3%
4%

25%
8%

10%

10%
6%

100%

Incentivo

€ 227,14

€ 30,28
€ 22,71
€ 30,28
€ 189,28
€ 60,57
€ 75,71
€ 75,71
€

€

45,43
757,12

Quota
incentivo

€ 189,28

L4
€ 37,86

€ 30,28
€ 22,71
€ 30,28
€ 189,28
€ 60,57
€ 75,71
€ 7571
€

€

45,43
757,12
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Riepilogo:
dipendente matricola Quota pro-capite
n. 12707 € 302,84
n. 13359 € 143,85
n. 13358 € 45,43
Totale € 492,12

Le somme di cui sopra sono assoggettate a tassazione separata ai fini IRPEF.

2. attribuire la spesa complessiva incluso oneri riflessi di €. 947,14 alla voce di conto codice 502
del centro di costo OCDATMUF;

3. liquidare e pagare ai dipendenti matricola n. 12707, n. 13359 e n. 13358, la somma
complessiva di €. 492,12 comprensiva anche degli oneri previdenziali e assistenziali, come da
schema sopra riportato — (da accantonare e contestualmente prelevare dal sottoconto dedicato
n. 385 “incentivo personale interno ex legge 114/2014”);

4. accantonare la somma di € 189,28 spettante al RUP matricola n. 12962, sul fondo di cui all’art.
3, comma 4, del vigente Regolamento sui criteri di ripartizione del fondo di cui all’art. 113 del D.
Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i. - (sottoconto dedicato n. 386 “fondo acc.to 20% ex legge
114/2014");

5. accantonare la somma di € 75,71 per le attivita non previste, sul fondo di cui all’art. 3, comma 4,
del vigente Regolamento sui criteri di ripartizione del fondo di cui all’art. 113 del D. Lgs 18 aprile
2016 n. 50 e s.m.i. - (sottoconto dedicato n. 386 “fondo acc.to 20% ex legge 114/2014”);

6. accantonare il 20% dell'importo delle competenze da liquidare, pari ad € 189.43 sul fondo di cui
all'art. 3, comma 4, del vigente Regolamento sui criteri di ripartizione del fondo di cui all’art. 113
del D. Lgs 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i. — (sottoconto dedicato n. 386 “fondo acc.to 20% ex
legge 114/2014);

7. di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’indirizzo www.aslbeneventol.it,
alla sezione Albo pretorio on line e nella sezione “Amm.ne Trasparente” ai sensi e per gli effetti
dell’art. 29 del Codice dei Contratti Pubblici;

8. di conferire alla presente I'esecutivita come indicato nel frontespizio che insieme agli eventuali
allegati formano parte integrante e sostanziale a tutti gli effetti di legge della presente
Determinazione;

9. dispone di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi di legge e alla
U.O.C. Gestione Risorse Umane per le relative attivita di competenza.

Il Segretario verbalizzante Il Dirigente Responsabile UOC Tecnico Manutentiva
f.to Dott.ssa Ernestina Lavino f.to Dott. Ing. Giacomo Pucillo

PUCILLO
GIACOMO
31.01.2023
11:52:51
GMT+01:00

Pagina 4 di 4


http://www.aslbenevento1.it/

		2023-01-31T11:52:51+0100
	PUCILLO GIACOMO




