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AZIENDA ULSS N. 8 - REGIONE VENETO 

 
COMITATO UNICO DI GARANZIA 

(C.U.G.) 
 

per le Pari Opportunità, la valorizzazione del benes sere 
di chi lavora e contro le discriminazioni 

 

 
              AL CUG: cug@ulssasolo.ven.it 

 
SCHEDA SEGNALAZIONE PROBLEMA/DISAGIO  

 
Ambito  
( ) Parità e pari opportunità di genere 
( ) Parità e pari opportunità lavorative 
( ) Discriminazione relativa al genere, alla razza, all'età, all'orientamento sessuale,  all'origine 
 etnica, alla disabilità, alla lingua e alla religione 
( ) Benessere e clima organizzativo  
( ) Efficienza ed efficacia dell’organizzazione 
 
Area problematica  
  
( ) Organizzazione del lavoro  
( ) Formazione del personale  
( ) Orari di lavoro, forme di flessibilità lavorativa  
( ) Criteri di valutazione del personale 
( ) Avanzamenti di carriera 
( ) Sicurezza sul lavoro 
( ) Altro specificare____________________________________________________________ 

 
1. Descrivere la situazione attuale  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Suggerimenti per il miglioramento  
 
 
 
 
 
 

SCHEDA DI SEGNALAZIONE PROBLEMA/DISAGIO 
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3. Eventuali persone da coinvolgere 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Cognome e nome _________________________________________________________ 
 
Qualifica ________________________________________________________________ 
 
Dipartimento /UO/Servizio di appartenenza_____________________________________ 
 
 
Data ___/____/____/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Azioni di miglioramento attuate dal CUG in data _____________ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


